ОТКРЫТЫЙ ШКОЛЬНЫЙ ДОКЛАД

______________________________________________

 Предлагаю Вашему вниманию Открытый или Публичный доклад о состоянии и развитии системы образования МОУ «СОШ № 1» за 2010-2011 учебный год. (СЛАЙД 1)

На слайдах представлены некоторые общие характеристики нашего учреждения

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1» (СЛАЙД 2)
(СЛАЙД 3)
Характеристика контингента обучающихся

· Всего обучающихся – 595

· Всего классов – комплектов - 25

	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	итого

	211
	307
	77
	595


(СЛАЙД 3)
Социальный паспорт школы

	Общее количество
	595

	Многодетная семья/ в них детей (обучающихся в учреждении)
	67/119

	Неполная  семья/в них детей (обучающихся в учреждении)
	22/31

	            В том числе:
	

	проживают с мамой  (семей/в них детей)
	22/31

	 проживают с папой   (семей/в них детей)
	

	Семьи иностранных граждан, в них детей
	25/50

	Льготные категории детей
	

	Дети-сироты, в том числе: опекаемые 
	11

	Дети, проживающие в детском доме
	

	Дети с ограниченными возможностями
	3

	Дети из радиоактивных зон (Чернобыльцы, Семипалатинцы)(ЧАЭС)
	2

	Дети коренных народов севера (КМНС)
	1

	Дети, состоящие на учете у фтизиатра
	3

	Дети участников локальных войн
	1

	Дети вынужденных переселенцев
	

	Дети из малообеспеченных семей
	40

	Дети, состоящие в банке городской программы «Одаренные дети»
	29

	Дети, состоящие на учете:
	

	КДН, ОДН 
	5

	внутришкольный
	2

	Семьи в социально-опасном положении/в них детей (обучающихся в учреждении)
	8/13


Педагогический коллектив школы ориентирован на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

   СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

В своей деятельности школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и распоряжениями Департамента образования и науки ХМАО-Югры, распоряжениями и приказами главы города Лангепаса, приказами управления образования, Уставом МОУ «СОШ №1»,  внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Устав школы соответствует требованиям действующего законодательства,  утвержден приказом администрации города Лангепаса от 05.08.2008г. № 25. Изменения и дополнения к Уставу школы вносятся своевременно и утверждаются  учредителем. 

Лицензия А № 239886 от 18.07.2008г. Регистрационный № 337. Срок действия лицензии по 17.07.2013г. Лицензионные требования выполняются. 

В настоящее время, согласно Приказа Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 13.12.2006 г. №  1480 МОУ «СОШ № 1» признано аккредитованным. Прохождение образовательным учреждением процедур лицензирования, аттестации, аккредитации осуществляется своевременно.

Слайд

	Учредитель
	управление образования администрации города Лангепаса



	Лицензия на образовательную деятельность
	серия А № 239886, регистрационный № 337 от 18.07.2008г.



	Государственная

аккредитация
	серия АА № 064004, регистрационный № 649 от 15.11.2001г. 

Приказ Департамента образования и науки ХМАО-Югры от  13.12.2006. № 1480 «О государственной аккредитации образовательных учреждений»

	Аттестация школы
	Свидетельство № 649 от 15.11. 2005 г.

	Устав школы
	Утвержден приказом Управления образования администрации г. Лангепаса  от 05.02.2008 № 25


Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основе которого положена идея психолого-педагогических, организационно-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.
Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов, с опорой на инициативу и творчество.

Для оценки процессов функционирования и определения перспектив развития создается банк информации о потребностях в образовательных услугах, степени их удовлетворения школой, о мотивации учеников и педагогов, профессиональном и творческом потенциале педагогического коллектива и т.д. Информация общедоступна и постоянно обновляется. С учетом этого осуществляется анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция. Эти функции осуществляются во всех управляющих звеньях школы и каждым членом коллектива.

Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом и Управляющим советом школы.

За последнее время сложилась система самоуправления школой, которая позволяет:

· учитывать интересы каждого участника школьного сообщества;

· удерживать состояние взаимосоответствия общих интересов сообщества и интересов каждого;

· позитивно разрешать все ситуации противостояния интересов участников школьной жизни;

· каждому участнику цивилизованно влиять на ход событий в своих интересах.

Ученический коллектив школы сорганизован в единую организацию «Город Солнца», работа которой направлена на проведение коллективных творческих дел, решение внутришкольных вопросов, где присутствует выбор дела по душе самими ребятами.

Высшим органом школьного ученического самоуправления является Общешкольная конференция. В период между конференциями высший орган – школьная Дума, в состав которой входят представители от каждого классного коллектива.


. Первым звеном в системе самоуправления родителей является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и действуют классные родительские комитеты. Цель классного родительского комитета – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. Классный родительский комитет взаимодействует с педагогическим Советом, Родительским комитетом школы, Управляющим советом школы, администрацией школы. 

Управляющий совет школы является центральной структурой школьного самоуправления, «замыкающей» на себе системы школьного самоуправления групп школьного сообщества (самоуправление школьников, самоуправление родителей, самоуправление педагогических работников), и центральной структурой системы государственно-общественного управления школой (путем включения в состав Управляющего  совета директора школы, представителя учредителя образовательного учреждения, представителя шефской организации, работников школы, учащихся и родителей). 

Создан и функционирует сайт, на котором освещаются все направления деятельности школы. Адрес сайта -  http://langschool1.ucoz.ru/
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

С целью удовлетворения образовательных потребностей в школе реализуется несколько образовательных программ: программы  начального, основного и среднего (полного) общего образования, предпрофильной  и профильной подготовки учащихся. 
Для формирования и проявления специальных познавательных способностей обучающихся, для самоопределения и социализации личности школьника предусмотрено:

· преподавание курса «Твоя профессиональная карьера» для 8 классов;

· курсы по выбору для предпрофильной подготовки девятиклассников;

· элективные курсы в 10 и 11  профильных классах и общеобразовательных классах;

· платные курсы для подготовки в ВУЗы;

· система дополнительного образования.

Со 2-го класса школьниками изучаются иностранный язык (английский или немецкий язык)
Образовательные технологии и методы обучения, 
используемые в образовательном процессе
     Проектирование и реализация образовательного процесса в школе исходит из идей и принципов, системно-деятельностного подхода, рефлексивного подхода, открытости образовательной среды, идеи творчества, диалогического подхода. 

Педагоги применяют современные технологии обучения: (см.таблица),  приемы активизации познавательной  и рефлексивной деятельности обучающихся, что позволяет сделать учебный материал проблемным, личностно-значимым и практико-ориентированным. 

Современные образовательные технологии, 
используемые в образовательном процессе МОУ «СОШ № 1»
	проблемное обучение;

	разноуровневое обучение;

	коллективная система обучения (КСО);

	исследовательские методы  в обучении;

	проектные методы обучения;

	технология модульного  и блочно-модульного обучения;

	лекционно-семинарско-зачетная система обучения;

	технология  развития «критического мышления»;

	технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр;

	обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

	информационно-коммуникационные технологии;

	систему   инновационной оценки «портфолио»


Формы организации обучения и воспитания на разных ступенях школьного образования:

· аудиторные (урок, лекция, семинар, практикум, лабораторная работа, консультация, учебные игры,  курсы, самостоятельная работа, зачет, экзамен, классный час, коллективное творческое дело и т.д.)

· внеаудиторные (детские движения, кружки, экскурсии, проектирование, реферирование, учебное исследование, предметные декады, научно-практические конференции, олимпиады).

Основные направления воспитательной деятельности
Воспитательная система школы  строится по следующим направлениям
· Гражданско-патриотическое  воспитание 

· Художественно-эстетическое воспитание

· Спортивно-оздоровительная работа

· Экологическое воспитание  

· Воспитание социальной активности.

Для творческого развития обучающихся, выявления и раскрытия природных способностей каждого ученика в школе создана система дополнительного образования и внеурочной работы. Это – различные кружки, секции и т.д.
	Направления  
	Форма деятельности
	Руководитель 

	Военно-патриотическое
	Кружок «ЮИД» (Юный инспектор движения)
	Голубчиков А.С.

	
	Отряд «Дружина юных пожарных»
	Голубчиков АС.

	Эколого-биологическое
	Экологический отряд  «Эко»
	Мискевич Ю.А.

	
	Кружок «Юный эколог» 
	Брагинец С.В.

	Художественно-эстетическое 
	Кружок «Занимательные техники рисования»
	Соболевская О.В.

	
	Театральный кружок «Солнышко»
	

	
	Хореографический кружок
	Брехт Г.В.

	
	 Кружок  «Сольное  пение»
	Петруш Л.Ф.

	
	Кружок «Бисеринка»
	Нарубень Л.Г.

	
	Театр мод  «Силуэт» 
	Нарубень Л.Г.

	
	Кружок «Вязание»
	Нарубень Л.Г.

	
	Театр мод «Стиль»
	Нестеренко А.В.

	Физкультурно-спортивное
	Секция  «Мини-футбол» 
	Хабибуллин А.И. 

	
	Секция «Волейбол» 
	Айрих Н.В. 

	
	Секция «ОФП» 
	Хабибуллин А.И

	Социальное
	Школьное общественное объединение «Планета детства»
	Грачёва Т.Р.

	
	  Волонтёрская площадка «Выбор за тобой»
	Захарова Л.В.

	
	Школьное ученическое самоуправление «Город солнца»
	Филиппова Е.В.

	Научно-познавательное 
	Кружок «Умники и умницы»
	Геращенко И.А.

	
	Кружок «Занимательный русский язык»
	

	
	Кружок «Уроки речевогомастерства»
	Щукина Е.М.

	
	Кружок «Логомиры»
	Файзуллина Г.Р.

	
	Кружок «Секреты русского языка»
	Бузник Н.В.

	
	Кружок  «Английский язык»
	Гагарина Е.Г.

	
	Научное общество учащихся «Знания +»
	Ялаева М.М.


Характеристика внутришкольной системы оценки качества

	Уровень мероприятия


	Перечень мероприятий



	школьный 


	Входной контроль (срезовые контрольные работы,

диагностические контрольные работы).

Промежуточная аттестация по итогам полугодия и года.

Школьные олимпиады.

Пробные экзамены.

Посещение уроков согласно плана внутришкольного контроля

	муниципальный 


	Входное тестирование для уч-ся 1,4-8,10 классов

Муниципальный  этап предметных олимпиад

Пробные экзамены.



	региональный


	Итоговая аттестация 9-х классов в новой форме.

Участие в предметных олимпиадах и конкурсах



	федеральный


	Итоговая аттестация в форме ЕГЭ.

Участие в заочных предметных олимпиадах и конкурсах


 

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Режим работы учреждения


Продолжительность учебного года на составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Годовой учебный график согласовывается с Управляющим советом, утверждается приказом директора школы, согласовывается с муниципальным советом по развитию образования. 

Школа работает в одну смену в режиме шестидневной учебной недели (1 классы в режиме пятидневной недели). 

Максимальное  количество уроков в день:

1 классы – 4 урока;

2-4 классы – 4-5 уроков;

5-9 классы – 4-6 уроков;

10-11 классы – 5-7 уроков. 

Учебные занятия начинаются в 8.30.

Продолжительность уроков не превышает 45 минут.

Для 1-х классов используется ступенчатый метод  постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 мин каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологических потребностей учащихся в движении, физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах, спортивные часы в ГПД, уроки физкультуры, внеклассные занятия, соревнования.

При использовании компьютерной техники выполняются все  санитарно-гигиенические требования к работе с компьютерной техникой. После занятий проводится гимнастика для глаз.

На занятиях трудом чередуются различные по характеру задания. Общая длительность практических работ соответствует нормам.

Расписание уроков и перемен соответствует требованиям САНПин.

Регулярно проводится отслеживание соблюдения воздушно-теплового режима.

Документы, подтверждающие соответствие учреждения требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора: 

Заключение Управления Госпож надзора о соблюдении требований пожарной безопасности от 21.01.2009 № 000989

Акт санитарно – эпидемиологического обследования школы от 29.01.2010 

Акт проверки готовности школы к новому учебному году.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

В школе функционируют оснащенные современным оборудованием 3 компьютерных класса и 2 лекционных кабинета,  мобильный класс, цифровые лаборатории в кабинетах химии, биологии, физики. Общее количество компьютеров, задействованных в образовательном процессе - 81 шт. (всего в школе - 97 компьютера), интерактивных досок – 6., проекторов – 27. В среднем на один компьютер приходится 7 обучающихся основной и старшей ступеней образования. В целях системного внедрения и активного использования информационных и коммуникационных технологий в открытом образовательном пространстве 68 % учебных компьютеров имеют доступ в сеть  Интернет. Ведутся работы по расширению школьной локальной сети. 

Материально-техническое обеспечение школы, позволяет осуществлять все виды образовательной деятельности (см. таблица).
	Вид деятельности
	Материально-техническое обеспечение

	Вокальная студия
	 музыкальный класс;  актовый зал;

технические средства (музыкальная аппаратура)

	Хореографический кружок
	хореографический зал;  технические средства;  костюмы.

	Кружок «Фантазия»
	 класс ИЗО

	Театр моды «Стиль»
	 Кабинет технологии; 

 технические средства (швейное оборудование).

	Театр моды «Силуэт»
	 кабинет технологии; технические средства (швейное оборудование).

	Кружок «Бисеринка»
	 Кабинет

	Кружок «Вязание»
	кабинет

	Отряд «ЮИД»
	 кабинет;  наглядные пособия.

	Клуб «Сыны Отечества»
	 кабинет ОБЖ; технические средства;  наглядные пособия, форма

	Кружок «Юный эколог»
	 кабинет;  технические средства.

	Отряд 

«Юный правовед»
	 кабинет информатики; технические средства;  форма.

	Отряд «ДЮП»
	кабинет; технические средства;  наглядные пособия



	Секция «Баскетбол»

девушки 
	 спортивный зал;  спортивный инвентарь.

	Секция «Волейбол»


	 спортивный зал;  спортивный инвентарь.

	Секция «Мини-футбол»
	 спортивный зал;  спортивный инвентарь.


Организация летнего отдыха детей

На базе  МОУ «СОШ №1» ежегодно работает  летний оздоровительный экологический лагерь с дневным пребыванием детей. 
Основные направления  деятельности пришкольного лагеря

 научно-познавательная деятельность 

 оздоровительная работа 
 организация досуга
Организация питания
Для создания благоприятных условий пребывания детей в школе организовано горячее питания. Все обучающиеся школы обеспечены бесплатным горячим завтраком из расчета 21 рублей на одного человека. Постоянно в питании присутствуют фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. Большим спросом у обучающихся пользуются витаминные столы, это разнообразные салаты, йогурты, а также выпечка и кондитерские изделия. Постоянно осуществляется витаминизация третьего блюда. Разработан план контроля за организацией питания в школьной столовой. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются.

Бесплатным  горячим питанием из расчёта 62 рубля за счёт субвенций бюджета ХМАО-Югры обеспечено 183 школьника льготной категории. 

Приготовление блюд соответствует требуемым технологиям, постоянно обновляется ассортимент, разнообразна буфетная продукция. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются.
Медицинское обслуживание
К здоровьесберегающим условиям образовательного процесса можно отнести следующие проводимые мероприятия:

· медосмотр обучающихся 1-х, 2-х, 4-х, 5-х, 6-х, 8-х, 10-х, 11-х классов по системе АСПОН-Д;

· витаминизация;

· деятельность медицинского и стоматологического кабинетов;

· занятия корригирующей гимнастикой  в специальных медицинских группах (136 человек);

· организация работы спортивных секций;

· проведение ежедневной утренней зарядки и физкультурных минуток на уроках;

· включение в учебный план начальных классов ритмики, в основной и старшей школе – 3-й час физкультуры;

· функционирование Центра здоровья учащихся;

· проведение Дней здоровья (1 раз в четверть);

· деятельность волонтёрской площадки по профилактике употребления психотропных и наркотических веществ среди подростков и объединение санпостов;

· проведение классных часов и родительских собраний о здоровом образе жизни;

· проведение мероприятий по организации санитарно-гигиенических и противоэпидемических режимов (проведение профилактических прививок согласно плану, соблюдение норм СанПиНа), организации рационального питания;
· диспансерное наблюдение за детьми, имеющими отклонения в здоровье;
· проведение   профилактической  работы   по формированию мотивации навыков здорового образа жизни у обучающихся, обучение гигиеническим навыкам.
Систематически проводится  контроль санитарно-гигиенического состояния кабинетов, соответствия учебной мебели росто–возрастным показателям, выполнение утренней зарядки, соблюдение воздушно-теплового режима и проветривания учебных кабинетов.

Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов соответствует требованиям СаНПиНа, учебная мебель соответствует росто-возрастным показателям, имеется маркировка.

В школе проводится большая работа по информированию обучащихся о способах сохранения и укрепления здоровья и влияния на него различных вредных привычек. Традиционными и наиболее значимыми стали  декады:

· - декада психолого-валеологической и социальной службы;

· - декада, посвящённая  Международному дню отказа от курения;

· - декада, посвящённая Всемирному дню борьбы со СПИДом;

· - декада по профилактике алкоголизма;

· -  декада, посвящённая Всемирному дню здоровья.

С целью предупреждения заболеваний в школе проходили встречи врачей-специалистов с обучающимися.

В школе действует Центр здоровья обучающихся (ЦЗО), в который входят: волонтёрская площадка, объединение санитарных постов, театральная студия «Отражение», «Планета здоровых ребят». 
Санитарные посты, овладевая теоретическими и практическими навыками  по оказанию первой медицинской помощи, проводят агитационно-разъяснительную работу по формированию навыков оказания первой помощи и гигиенического поведения. 
Обеспечение безопасности
 На заседаниях педагогического коллектива регулярно рассматриваются вопросы обеспечения безопасных условий жизнедеятельности обучающихся. Принимаются конкретные решения по улучшению этой работы. Разрабатываются различные мероприятия по улучшению безопасных условий жизнедеятельности учащихся, предупреждению травматизма в школе. Проводится диагностика случаев травматизма. За 2010-2011 уч.г. не зафиксировано ни одного несчастного случая. 

В свете современных требований к безопасности учреждений в нашей школе предусмотрен и проводится ряд мероприятий по обеспечению безопасности.

· Разработаны инструкции по требованиям к различным ситуациям:


а) инструкция по эвакуации в случае пожара;


б) инструкция по эвакуации в случае обнаружения подозрительного предмета;


в) инструкция поведения при угрозах по телефону;


г) инструкция поведения при угрозе терроризма;

д) разработаны памятки по безопасности.

· Имеются стенды по безопасности учреждения.

· Имеется информационный стенд – Угроза терроризма.

· Имеется  пожарная сигнализация и система оповещения  людей о пожаре. Согласно требованиям, в учреждении,  по коридорам и кабинетам повышенной опасности установлены огнетушители, которые в течение года  проверяются и освидетельствуются на работоспособность. 

· Имеется  кнопка тревожной сигнализации.

· Работает прямой провод (телефон прямой связи с пожарной частью города). 

· Ежегодно  заключается договор  на выполнение работ и услуг по планово-предупредительному ремонту системы электрооборудования 
· Раз в квартал, проводится визуальный осмотр систем вентиляции в учреждении.
Таким образом, работа, проводимая в целях безопасности учреждения, удовлетворительная.

Кадровый состав 
Уровень квалификации педагогических работников:

Высшее образование – 42 человека, в т.ч. – 5 членов администрации,

Среднее-специальное – 11 человек,

Неоконченное высшее – 2 человека

Квалификационная категория педагогических работников:

Высшая – 10 педагогов, 3 – члена администрации,
Первая – 29 педагогов, 2 - члена администрации,

Вторая – 8 педагогов,

Без категории – 3 педагога.

Награды:

Грамота Министерства образования и науки РФ – 10 человек,

Грамота Депертамента – 4 человека,

Почетный работник общего образования – 7 человек,

Отличник народного образования – 1 человек,

Ветеран труда – 4 человека.

 РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Результаты образовательной деятельности.

Анализируя результаты  ЕГЭ необходимо отметить, что порог по обязательным предметам пройден всеми 11-классниками (1 ученик - после повторной пересдачи по предмету математика).

Так же пройден порог всеми учащимися и   по предметам по выбору. Апелляция  была подана по обществознанию  и решением Конфликтной комиссии была удовлетворена.
Повысился средний балл по школе в сравнении с прошлым годом по математике, русскому языку, обществознанию, физике, химии. Понизился по биологии, истории.

Достижения обучающихся в олимпиадах

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	участников
	победители призеры
	участников
	победители призеры
	участников
	победители призеры

	муниципальные
	54
	29
	101
	33
	134
	29

	областные (округ)
	8
	-
	2
	-
	6
	-

	всероссийские
	41

(заочные)
	32

(заочные)
	
	
	47

(заочные)
	26

(заочные)


Данные о поступлении в учреждения профессионального образования

	класс
	количество выпускников
	поступили в ВУЗы
	ССУЗы
	ПУ
	10 кл

	9
	57
	-
	13
	23
	21

	11
	35
	31
	-
	4
	-


Достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях

Муниципальный уровень

Научно-практическая конференция Шаг в будущее – 5 мест;

Городская интеллектуальная правовая игра «Подросток и закон» 8,10 кл. (участие)

4 диплома – Лауреата  I степени городского фестиваля-конкурса  «Лангепасская капель» 

4 диплома – Лауреата  II степени городского фестиваля-конкурса  «Лангепасская капель»

3 диплома – Лауреата  III степени городского фестиваля-конкурса  «Лангепасская капель»

1 диплом  – Гран-при фестиваля школьных команд «КВН»  

1 место в городской интеллектуально-спортивной викторине «На линии огня»

1 место в городских соревнованиях по пулевой стрельбе

1 место в городских соревнованиях по пейнтболу среди 8-9 классов

1 место в соревнованиях по мини-футболу среди школ и дворовых клубов

1 место в городских соревнованиях ДЮП

2 место в городских соревнованиях по тактической стрельбе и снайпингу среди юношей

2 место   по мини-футболу в рамках месячника «Подросток и закон»

2 место в городской эстафете по пожарно-спасательному спорту

Окружной уровень

Конкурс сочинений «5-ка Ивану Ивановичу» - 2 участника

Конкурс сочинений о разведчиках, посвященного 100-летию со д/р легенд. Разведчика Н.И. Кузнецова – 4 участника (результатов нет)

Конкурс сочинений «Если бы я был руководителем налоговой службы» - 4 свидетельства об участии

Интернет-конкурс «Россия в электронном мире» - 1 участник

Интернетконкурс «История Выборов – история выбора» - 3 чел. (1 поощр. Грамота)

Конкурс сочинений «Семья – основа государства» - 3 участника (рез-тов нет)

Участие в летней профильной школе интеллектуального отдыха и интенсивного обучения на базе югорского физико-математического лицея – 3 человека

Всероссийский уровень

Конкурс-игра «Кенгуру - 2010» - 33 участника, 8 призеров по городу.

2 место в городских соревнованиях «Безопасное колесо» 

2 место в игре-соревновании «Подросток и закон»

2 место в соревнованиях по мини-футболу в зачет городской спартакиады

2 место в соревнованиях по баскетболу в зачет городской спартакиады 

3 место в городских соревнованиях  по   стрельбе из пневматической винтовки
3 место в соревнованиях «Старты надежд», посвященных Дню детства 

3 место в соревнованиях по мини-футболу среди школ и дворовых клубов   и др.

СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Деятельность образовательного учреждения осуществляется в тесном контакте с местным сообществом и социальными партнерами. 

В рамках организации внеурочной деятельности – с учреждениями дополнительного образования города:

МОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа»,
МАУ ДОД «ЦДОД Радуга»,
 МАУ «Центр по работе с детьми и молодежью»  «Фортуна»

МОУ ДОД «Художественная школа»

МУ «Городской музей»

МУ «Библиотечно-информационный центр»

МУ «Центр культуры» «Нефтяник»

С 2005 года осуществляется сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями города в рамках реализации предпрофильной подготовки 9-классников.

В рамках реализации Программы патриотического воспитания «Память» осуществляется взаимодействие и сотрудничество с

· управлением образования администрации города, 

· ЛГОО «Ветеран»,

·  ЛГОО «Возрождение репрессированных»,

·  ЛГОО «Боевое братство»,

· УСО КСЦОН «Данко»,

· управление социальной защиты населения по городу Лангепасу.

· кафедрой психологии, образования и развития Нижневартовского государственного гуманитарного университета;
В рамках реализации социального проекта «Маугли» осуществляется сотрудничество с ГДОД, МОУ ДСОВ №2 «Брусничка».

В рамках реализации проекта «Новое поколение» осуществляется взаимодействие и сотрудничество с ГДОД.   

Тесное сотрудничество в рамках реализации экологического образования и воспитания осуществляется с Нижневартовским государственным гуманитарным университетом, факультетом естественных и точных наук,  Филиалом Нижневартовского отдела охраны природы и природных ресурсов, отделом экологии администрации города Лангепас, отделом охраны природы и природных ресурсов производственного объединения «Лангепаснефтегаз», Когалым НИПИнефть, 
Так же нашими партнерами являются городские филиалы ВУЗов, Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ХМАО-Югре, Сервисный центр по эксплуатации электрических сетей и электрооборудования, средства массовой информации города.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Годовой бюджет.
Годовой бюджет учреждения в 2010г. составил  50733006,50 рублей. Исполнено за 2010г - 50 667 268,70 рублей ( 99.9 %).

Местный бюджет
Пособия по социальной помощи 50 000 рублей (материальная помощь учащимся)

Пополнение материально технической базы 107 864,35 рубля

Субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ  
Исполнение – 34 270 278,38 рублей                              
 Из них:

- пополнение материально технической базы для учебного процесса 949 300,00 рублей

Приобретено:

Материалы, приборы для учебных целей   31 000 рублей

Оргтехника   43 700 рублей

Мебель  176 400 рублей

Художественная и учебная литература  98 596 рублей

Прочие оборудование и предметы снабжения   60 145 рублей

Комплектующие к оргтехнике 159 951,68 рублей

Дидактический материал  30000 рублей

Прочие расходные материалы для учебных целей 349507,32 рублей

Субвенции на информационное обеспечение в части доступа сети Интернет 

Исполнение -       96 583,41 рублей                               
Субвенции из окружного бюджета на совершенствование организации питания

учащихся в образовательных учреждениях  

Исполнение  -  3 909 956,71 рублей                               
Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное

руководство из окружного бюджета

Исполнение  -     166 884,67 рублей                               

Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное

руководство из федерального бюджета 

 Исполнение  -     756 760,1 рублей                               

Целевая программа ХМАО-Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы»

подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса»

Исполнение -  2 020 100 рублей

Расходы произведены на:

- проведение работ по благоустройству территории – 56 140 рублей;

- укрепление пожарной безопасности – 409 870 рублей;

- укрепление антитерорестической безопасности – 419 960 рублей;

- укрепление санитарно-эпидемиологической безопасности – 1 134 130 рублей.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Стоимость платных услуг.

Учреждение предоставляет платные услуги – курсы по подготовке в учебные заведения.     Стоимость услуги в месяц на одного обучающегося составляет

 по алгебре -305 руб.

 по биологии – 375 руб.

 по русскому языку – 315 руб.

 по обществознанию -315 руб.

    Вырученные средства использованы следующим образом:

1. Связь    -103,50 руб.

2. Электроэнергия -600,27 руб.

3. Теплоэнергия -1653,99 руб.

4. Канцелярские товары  - 11042,79 руб. 

5.  Заработная плата   -81499,45 руб.

ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИТИЯ

Основные позиции Программы развития школы на 2011-2013 гг
Важным направлением педагогической деятельности коллектива в настоящее время является реализация Программы развития школы на период 2011-2013 гг. 

Программа развития МОУ «СОШ № 1» представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности. 

Эти мероприятия сформированы в подпрограммы:

Подпрограмма № 1 «Введение новых ФГОС в МОУ «СОШ № 1»

Подпрограмма № 2 «Развитие воспитательного пространства в МОУ «СОШ № 1»

Подпрограмма № 3 «Одаренные дети»

Подпрограмма № 4 «Информатизация образования в МОУ «СОШ № 1»

Подводя итоги реализации Программы развития МОУ «СОШ № 1», необходимо отметить достигнутые результаты по подпрограммам за период с января по май 2011 года
Подпрограмма «Введение новых ФГОС в МОУ «СОШ № 1»

· создан и функционирует Координационный совет, осуществляющий контроль за ходом реализации программы;

· создана творческая группа педагогов, работающих в начальных классах;

· разработана Образовательная программа начального общего образования;

· разработаны педагогами школы рабочие программы по предметам;

· разработана модель внеурочной деятельности;

· проведены школьные мероприятия, направленные на повышение профессионального мастерства педагогов;

· приобретено компьютерное оборудование в соответствии с требованиями ФГОС.

Подпрограмма «Развитие  воспитательного пространства в МОУ «СОШ №1»

· разработана Программа духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся МОУ «СОШ № 1» на начальной ступени образования;

· выявлены направления мониторинга результатов духовно-нравственного воспитания, подобран соответствующий диагностический инструментарий;
· разработана структура программ развития и воспитания классных коллективов.

Подпрограмма  «Одаренные дети»
Основной результат деятельности в данном направлении – 

Расширение спектра интеллектуальных конкурсов, в том числе и дистанционных, способствующих развитию одаренных детей
Подпрограмма  «Информатизация образования в МОУ «СОШ № 1»

По основным направлениям деятельности, определенным в рамках подпрограммы за 2010-2011 гг  достигнуты определенные результаты. 

· Совершенствование технической базы образовательной среды. 

Компьютеры школы оснащены лицензионным программным обеспечением,

дополнитльно подключено к локальной сети и сети Интернет 12 учебных кабинетов (кабинет информатики, химии, биологии, физики, 8 кабинетов начальных классов), актовый зал,

приобретено компьютерное оборудование в соответствии с требованиями ФГОС НОО (см.таблица).

	Наименование оборудование
	Количество

	Интерактивный  набор  в комплекте ( интерактивная доска и проектор)
	3 комплекта

	Документ – камера 
	1

	Копи- устройство
	2

	Доска маркерная 
	2

	Настенный экран 
	3

	Лазерный принтер 2055 
	1

	Конторка  для занятий стоя 
	2

	Проектор в комплекте 
	5

	Ноутбук АСУС 
	7

	Сервер (153 564)
	1

	Лазерный МФУ М1132 
	1

	Компьютеры в составе
	2

	Столы ученические с регулировкой высоты
	4 классов-комплекта

	Стулья ученические с регулировкой высоты
	6 классов-компектов


Совершенствование образовательного процесса с использованием ИКТ.

Пополняется школьный сайт, осваиваются технологии создания сайтов педагогами школы (за 2010-2011 учебный год создано 2 сайта), пополняются цифровые лаборатории педагогов.

Создание системы методической поддержки по внедрению ИТ в образовательный процесс.
Проведены школьные мероприятия, направленные на совершенствование навыков педагогов по использованию ИТ (педсовет, семинары, открытые занятия, индивидуальные консультации), 11 педагогов школы и инженер-программист прошли стажировку по вопросам информатизации на базе ИМОЦ.

В 2011-2012 учебном  году будет продолжена деятельность по реализации Программы развития в рамках вышеназванных подпрограмм.
Кроме того, в связи с реализацией Федерального закона № 83, учреждение с 01.01.2011г. будет являться бюджетным (организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение).

На основании анализа деятельности школы основными направлениями деятельности на 2011-2012 учебный год необходимо считать следующие.

· Обеспечение доступности качественного личностно-значимого образования обучающимся.

· Обеспечение готовности и успешное участие выпускников в государственной (итоговой) аттестации.

· Обеспечение условия для введения ФГОС в начальном общем образовании. 

· Развитие целостного воспитательного пространство школы, с целью формирования общекультурной и гражданской идентичности обучающихся.

· Совершенствование  информационной образовательной среды школы.

· Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья обучающихся. 










PAGE  
__________________________________________________

22
Муниципальное общеобразовательное учреждение 


«Средняя общеобразовательная школа №1»

